
[bookmark: _GoBack]الخطة الشهرية للفترة من 5/2 – 29/3/2012
تحية وبعد 

 يقدم المعهد الوطني للتدريب برامج تدريبية تتوافق مع المشاريع والبرامج الوطنية واحتياجات الجهاز الحكومي الأردني والمسار الوظيفي خلال الاشهر 
 ""    شباط / اذار      2012  "" :
	01 برامج المسار التدريبي
	اسم البرنامج 
	تاريخ الانعقاد
	التوقيت
	الساعات
	الرسوم

	الإدارة الوسطى
	التميز الاداري وكيفية تحقيق الرضا الوظيفي 
	5/2 – 9/2/2012 
	9 - 1
	20
	110

	
	تطوير اساليب واجراءات العمل 
	4/3 – 15/3/2012
	9 - 1
	40
	160

	الإدارة التاهيلية
	الاتصالات الادارية المتميزة وفن التعامل مع الاخرين 
	12/2 – 16/2/2012
	9 - 1
	20
	110

	
	التخلص من الضغوط والادارة الاستراتيجية للوقت 
	18/3 – 22/3/2012
	9 - 1
	20
	110

	الإدارة التأسيسية
	بناء فرق العمل وايجابية الاداء 
	19/2 – 23/2/2012
	9 - 1
	20
	110

	
	الاتجاهات المعاصرة لادارة الموارد البشرية 
	25/3 – 29/3/2012 
	9 - 1
	20
	110

	
	الاتصالات الادارية المتميزة وفن التعامل مع الاخرين
	11/3 – 15/3/2012
	9 - 1
	20
	110

	توجيه الموظف الجديد 
	توجيه الموظف الجديد 
	12/2 – 23/2/2012
	9 – 12 
	30
	130

	
	توجيه الموظف الجديد 
	11/3 – 22/3/2012
	9 - 12 
	30
	130

	تكنولوجيا المعلومات
	حاسوب شامل
	5/2 – 16/2/2012
	9 – 1
	40
	160

	
	حاسوب شامل
	11/3 – 22/3/2012
	9 – 1
	40
	160



02 برامج تدريبية متخصصة في  مجال تحسين الخدمات الحكومية وإدارة الموارد البشرية وإدارة الأداء .
03 برامج تدريبية متخصصة في جائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية .
04 برامج تدريبية متخصصة في مهارات الاتصال باللغة الانجليزية .
05 برامج تكنولوجيا المعلومات.
   ولمزيد من التفاصيل زيارة موقعنا الالكتروني (www.nit.gov.jo  ) هاتف (5664111 ) ، فاكس (5680731 / 5663159) راجيا  ترشيح من ترونه
  مناسبا للمشاركة في البرامج ممن تنطبق عليه الشروط الواردة في الخطة التدريبية ، والمعهد على استعداد لعقد برامج  تدريبية خاصة باحتياجات وزارتكم /دائرتكم .

                                         وتفضلوا بقبول فائق الاحترام ،،،،،،،



الخطة الشهرية للفترة من 1/8 – 31/10/2011

يقدم المعهد الوطني للتدريب برامج تدريبية تتوافق مع المشاريع والبرامج الوطنية واحتياجات الجهاز الحكومي الأردني والمسار الوظيفي خلال الاشهر 
 "" اب / ابلول / تشرين الاول     2011  "" :
	01 برامج المسار التدريبي
	اسم البرنامج 
	تاريخ الانعقاد
	التوقيت
	الساعات
	الرسوم

	الإدارة الوسطى
	استثمار الوقت ومواجهة ضغوط العمل 
	11/9–22/9/2011
	9 - 1
	20
	100

	
	تقييم الاداء الفردي 
	2/10-6/10/2011
	9 - 1
	20
	100

	الإدارة التاهيلية 
	تطوير اساليب واجراءات العمل 
	7/8 – 18/8/2011
	11- 2
	30
	140

	
	التميز في تقديم الخدمة ومهارات التعامل مع الاخرين 
	4/9 – 15/9/2011
	9 – 1 
	20
	100

	
	الخدمة المتميزة وتبسيط الاجراءات  
	9/10-13/10/2011
	2 – 5 
	20
	100

	الإدارة التأسيسية
	مهارات الاتصال والتعامل مع الجمهور
	14/8-18/8/2011
	11 – 2 
	20
	100

	
	مهارات اعداد العرض والتقديم 
	25/9-29/9/2011
	9 – 1 
	20
	100

	
	الاتجاهات الحديثة لادارة مكتب خدمة الجمهور
	16/10-20/10/2011
	9 - 1
	20
	100

	
	الاساليب الحديثة في تحسين الخدمة 
	25/10-29/10/2011
	9 - 1
	20
	100

	توجيه الموظف الجديد 
	توجيه الموظف الجديد 
	14/8 – 25/8/2011
	11 - 2
	30
	120

	
	توجيه الموظف الجديد 
	18/9-29/9/2011
	9 – 12 
	30
	120

	
	توجيه الموظف الجديد 
	9/10-13/10/2011
	2 – 5 
	30
	120

	تكنولوجيا المعلومات
	حاسوب شامل
	7/8 – 23/8/2011
	11 - 2
	40
	150

	
	حاسوب شامل
	11/9–22/9/2011
	9 – 1
2 -6
	40
	150

	
	حاسوب شامل
	2/10-13/10/2011
	9 – 1
2 -6
	40
	150



06 برامج تدريبية متخصصة في  مجال تحسين الخدمات الحكومية وإدارة الموارد البشرية وإدارة الأداء .
07 برامج تدريبية متخصصة في جائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية .
08 برامج تدريبية متخصصة في مهارات الاتصال باللغة الانجليزية .
09 برامج تكنولوجيا المعلومات.
   ولمزيد من التفاصيل زيارة موقعنا الالكتروني (www.nit.gov.jo  ) هاتف (5664111 ) ، فاكس (5680731 / 5663159) راجيا  ترشيح من ترونه
  مناسبا للمشاركة في البرامج ممن تنطبق عليه الشروط الواردة في الخطة التدريبية ، والمعهد على استعداد لعقد برامج  تدريبية خاصة باحتياجات وزارتكم /دائرتكم .

                                         وتفضلوا بقبول فائق الاحترام ،،،،،،،


الخطة الشهرية للفترة من 1/6 – 31/7/2011




تحية وبعد 

 يقدم المعهد الوطني للتدريب برامج تدريبية تتوافق مع المشاريع والبرامج الوطنية واحتياجات الجهاز الحكومي الأردني والمسار الوظيفي خلال شهري
 "" حزيران / تموز    2011  "" :
	01 برامج المسار التدريبي
	اسم البرنامج 
	تاريخ الانعقاد
	التوقيت
	الساعات
	الرسوم

	الادارة المتقدمة
	اعداد القيادات الادارية 
	12/6 – 7/7/2011
	1 – 5 
	80 
	400

	الإدارة الوسطى
	ادارة المعرفة 
	19/6 – 23/6/2011
	9 - 1
	20
	100

	
	التخطيط الاستراتيجي  
	17/7 – 21/7/2011
	9 - 1
	20
	100

	الإدارة التاهيلية 
	الاتيكيت والبروتوكول واسس العلاقات العامة 
	5/6 – 9/6/2011
	2 – 5 
	20
	100

	
	بناء فرق العمل 
	3/7 – 7/7/2011
	9 - 1
	20
	100

	
	تنظيم وادارة الوقت 
	24/7 – 28/7/2011
	9 - 1
	20
	100

	الإدارة التأسيسية
	مهارات الاتصال والتعامل مع الجمهور 
	5/6 – 9/6/2011
	9 - 1
	20
	100

	
	مهارات اعداد وصياغة الكتب والمراسلات باللغة العربية
	12/6 – 16/6/2011
	9 - 1
	20
	100

	
	الاتجاهات الحديثة لادارة مكتب خدمة الجمهور 
	3/7 – 7/7/2011
	9 - 1
	20
	100

	
	تطوير اساليب واجراءات العمل 
	10/7 – 21/7/2011
	2 – 5 
	30
	140

	توجيه الموظف الجديد 
	توجيه الموظف الجديد 
	12/6 – 23/6/2011
	9 – 12 
	30
	120

	
	توجيه الموظف الجديد
	17/7 – 28/7/2011
	2 – 5 
	30
	120

	تكنولوجيا المعلومات
	حاسوب شامل
	5/6 – 16/6/2011
	9 – 1
2 -6
	40
	150

	
	حاسوب شامل
	10/7 – 21/7/2011
	9 – 1
2 -6
	40
	150



010 برامج تدريبية متخصصة في  مجال تحسين الخدمات الحكومية وإدارة الموارد البشرية وإدارة الأداء .
011 برامج تدريبية متخصصة في جائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية .
012 برامج تدريبية متخصصة في مهارات الاتصال باللغة الانجليزية .
013 برامج تكنولوجيا المعلومات.
   ولمزيد من التفاصيل زيارة موقعنا الالكتروني (www.nit.gov.jo  ) هاتف (5664111 ) ، فاكس (5680731 / 5663159) راجيا  ترشيح من ترونه
  مناسبا للمشاركة في البرامج ممن تنطبق عليه الشروط الواردة في الخطة التدريبية ، والمعهد على استعداد لعقد برامج  تدريبية خاصة باحتياجات وزارتكم /دائرتكم .

                                         وتفضلوا بقبول فائق الاحترام ،،،،،،،
                                                                           




الخطة الشهرية للفترة من 1/4 – 30/5/2011





تحية وبعد 

 يقدم المعهد الوطني للتدريب برامج تدريبية تتوافق مع المشاريع والبرامج الوطنية واحتياجات الجهاز الحكومي الأردني والمسار الوظيفي خلال شهري
 ""   نيسان / أيار   2011"" :
	01 برامج المسار التدريبي
	اسم البرنامج 
	تاريخ الانعقاد
	التوقيت
	الساعات
	الرسوم

	الإدارة الوسطى
	تطوير أساليب وإجراءات العمل 
	3/4 – 14/4/2011
	9 -12
	30
	140

	
	التميز في تقديم الخدمة ومهارات التعامل مع الآخرين 
	8/5 – 19/5/2011
	9 – 12 
	30
	100

	الإدارة التاهيلية 
	مهارات التعامل مع ضغوط العمل 
	10/4 – 14/4/2011
	9 – 1 
	20
	100

	
	الاتجاهات الحديثة لإدارة مكتب خدمة الجمهور 
	15/5 – 19/5/2011
	9 – 1 
	20
	100

	الإدارة التأسيسية
	منهجية آليات إدارة العملية التدريبية 
	8/5 – 12/5/2011
	9 – 1 
	20
	100

	
	فن إعداد التقارير 
	15/5 – 19/5/2011
	9 – 1 
	20
	100

	توجيه الموظف الجديد 
	توجيه الموظف الجديد 
	3/4 – 14/4/2011
	9 – 12 
	30
	120

	
	توجيه الموظف الجديد
	8/5 – 19/5/2011
	2 – 5 
	30
	120

	تكنولوجيا المعلومات
	حاسوب شامل
	10/4 – 21/4/2011
	9 – 1
2 -6
	40
	150

	
	حاسوب شامل
	8/5 – 19/5/2011
	9 – 1
2 -6
	40
	150



014 برامج تدريبية متخصصة في  مجال تحسين الخدمات الحكومية وإدارة الموارد البشرية وإدارة الأداء .
015 برامج تدريبية متخصصة في جائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية .
016 برامج تدريبية متخصصة في مهارات الاتصال باللغة الانجليزية .
017 برامج تكنولوجيا المعلومات.
   ولمزيد من التفاصيل زيارة موقعنا الالكتروني (www.nit.gov.jo  ) هاتف (5664111 ) ، فاكس (5680731 / 5663159) راجيا
   ترشيح من ترونه مناسبا للمشاركة في البرامج ممن تنطبق عليه الشروط الواردة في الخطة التدريبية ، والمعهد على استعداد لعقد برامج 
   تدريبية خاصة باحتياجات وزارتكم /دائرتكم .

                                         وتفضلوا بقبول فائق الاحترام ،،،،،،،









الخطة الشهرية للفترة من 1/1 – 31/3/2011











تحية وبعد 

يقدم المعهد الوطني للتدريب برامج تدريبية تتوافق مع المشاريع والبرامج الوطنية واحتياجات الجهاز الحكومي الأردني والمسار الوظيفي 
خلال شهر"" كانون الثاني /شباط/ آذار 2011"" :
	01 برامج المسار التدريبي
	اسم البرنامج 
	تاريخ الانعقاد
	التوقيت
	الساعات
	الرسوم

	الإدارة الوسطى
	الخدمة المتميزة وتبسيط الإجراءات 
	23/1-27/1/2011
	9 – 1
	20
	140

	
	إدارة الموارد البشرية 
	20/2-24/2/2011
	9 – 1
	20
	100

	
	نظام ودليل تحسين الخدمات الحكومية 
	13/3-17/3/2011
	12 - 4
	20
	100

	الإدارة التاهيلية 
	الاتجاهات الحديثة لإدارة مكتب خدمة الجمهور 
	20/2-24/2/2011
	12 - 4
	20
	100

	
	منهجية واليات إدارة العملية التدريبية 
	20/3-24/3/2011
	12 - 4
	20
	100

	الإدارة التأسيسية
	مهارات الاتصال والتعامل مع الجمهور 
	13/1 – 20/1/2011
	9 – 1
	20
	100

	
	مهارات إدارة الوقت 
	6/2 – 10/2/2011
	9 – 1
	20
	100

	
	مهارة حفظ الوثائق والملفات 
	27/3 – 31/3/2011
	9 – 1
	20
	100

	تكنولوجيا المعلومات
	حاسوب شامل 
	23/1- 3/2/2011
	9 – 1
	40
	150

	
	حاسوب شامل 
	6/3 – 17/3/2011
	9 – 1
	40
	150



018 برامج تدريبية متخصصة في  مجال تحسين الخدمات الحكومية وإدارة الموارد البشرية وإدارة الأداء .
019 برامج تدريبية متخصصة في جائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية .
020 برامج تدريبية متخصصة في مهارات الاتصال باللغة الانجليزية .
021 برامج تكنولوجيا المعلومات.
   ولمزيد من التفاصيل زيارة موقعنا الالكتروني (www.nit.gov.jo  ) هاتف (5664111 ) ، فاكس (5680731 / 5663159) راجيا
   ترشيح من ترونه مناسبا للمشاركة في البرامج ممن تنطبق عليه الشروط الواردة في الخطة التدريبية ، والمعهد على استعداد لعقد برامج 
   تدريبية خاصة باحتياجات وزارتكم /دائرتكم .

                                         وتفضلوا بقبول فائق الاحترام ،،،،،،،

